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Preambula

Eticky kodex zamestnanca Uradu pre obranni §tandardizaciu, kodifikiciu a $tatne
overovanie kvality (d’alej len "arad") pri vykondvani Statnej sluzby a prace pri vykone prace
vo verejnom zaujme (d’alej len ,,eticky kodex*) stanovuje na zdklade vSeobecne zavidznych
pravnych predpisov a vSeobecne uznavanych a vSeobecne uplatiiovanych moralnych pravidiel
a hodndt spolocenského styku zasady spravania Staitneho zamestnanca tradu pri vykonavani
Statnej sluzby a zamestnanca turadu pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len
»zamestnanec®), na ktorych je budovana kultira uradu vo vztahu ku Stitu ak jeho
institiciam, k odbornej i laickej verejnosti, k zdkaznikom, k spolupracujucim subjektom
a k vlastnym zamestnancom. Obsahom etického kdédexu su zakladné pravidla spravania
zamestnanca, ktoré je povinny dodrziavat z hladiska etiky spolo¢enského styku
s pravnickymi a fyzickymi osobami, sostatnymi Stditnymi organmi, organizaciami
a inStiticiami, zdujmovymi zdruzeniami pravnickych a fyzickych o0s6b (dalej len
,verejnost™), s vedicimi zamestnancami, podriadenymi a inymi zamestnancami.

Clanok I.
Zikladné ustanovenia

Eticky kodex je stiborom zaviznych noriem spravania sa zamestnanca .

Clanok II.

VSeobecné zasady
1. Zamestnanec je pri vykone Statnej sluzby a prace pri vykone prace vo verejnom zaujme
(dalej len ,,sluzba*) povinny zachovavat vernost’ Slovenskej republike, dodrziavat’ Ustavu
Slovenskej republiky, ustavné zédkony, zédkony, ostatné vSeobecne zaviazné pravne predpisy,
ustanovenia internych normativnych aktov Ministerstva obrany Slovenskej republiky, ktorymi
je urad viazany a ustanovenia internych normativnych aktov uradu, vratane ustanoveni tohto
kédexu a uplatiiovat’ ich podl'a svojho najlepSieho vedomia a svedomia.
2. Zamestnanec plni ulohy vyplyvajice z jeho postavenia osobne, zodpovedne, vcas a riadne.
Je povinny zdrzat’ sa pri vykone tychto povinnosti, ale aj mimo priameho vykonu sluzby,
akéhokol'vek spravania, ktoré¢ by mohlo narusit’ vaznost’ sluzby a uradu.
3. Pri styku s verejnost'ou, predstavenymi a ostanymi zamestnancami dba cti a dostojnosti
0sdb, s ktorymi rokuje, ako aj cti a dostojnosti vlastne;j.
4. Pri plneni sluzobnych a pracovnych povinnosti zamestnanec rozhoduje na zéklade riadne
zisteného skutkového stavu veci, pricom dba na rovnost’ ucastnikov a sprava sa tak, aby
nenaruSal doveru verejnosti v nestrannost a objektivitu svojho rozhodovania. SluZzbu
vykondva na vysokej odbornej a profesiondlnej urovni, ktord si prehlbuje priebeznym
vzdeldvanim.
5. Zamestnanec pri styku s verejnostou, ako aj s predstavenymi a s ostatnymi zamestnancami
uradu a so zamestnancami inych uradov kond cestne, korektne a v sulade so zasadami
slusného spravania a dobrych mravov. K osobam, s ktorymi pride do styku sa sprava korektne
a Uctivo bez ohl'adu na ich socidlne a rodinné postavenie, pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk,
vek, vieru a néabozenstvo, rodinny, manzelsky a zdravotny stav, politick¢é alebo iné
zmyslanie, odborovu ¢innost’, narodny alebo socidlny pdvod, prisluSnost’ k narodnosti alebo
etnickej skupine, sexualnu orientaciu, majetok.
6. Zamestnanec Uradu pri rokovani sinymi institiciami chrani predovSetkym opravnené
zaujmy uradu a jeho zamestnancov.



Clanok II1.

Konflikt zaujmov
1. Zamestnanec uradu kona vzdy vo verejnom zaujme. Je povinny zdrzat’ sa konania, ktoré
by mohlo viest’ ku konfliktu verejného zaujmu s jeho osobnymi zadujmami, so zdujmami jemu
blizkych o0sob alebo inych fyzickych oséb a pravnickych osob.
2. Zamestnanec uradu je povinny konflikt zaujmov ozndmit’ priamo nadriadenému vedicemu
zamestnancovi ihned’ ako sa o iom dozvie a v d’alSom procese, ktorého sa konflikt zaujmov
tyka nesmie rozhodovat’, ani tento proces nijakym spdsobom ovplyviiovat’.
3. Zamestnanec uradu sa nezucastiuje ziadnej ¢innosti, ktord by bola v rozpore s riadnym
plnenim jeho sluzobnych alebo pracovnych povinnosti, alebo s verejnym zaujmom.
4. Zamestnanec uradu kona politicky neutralne a podporuje ¢innost’ uradu v medziach jeho
kompetencii.
5. Zamestnanec Uradu svojim spravanim, vystupovanim a Upravou svojho zoviajSku pomaha
budovat’ pozitivny obraz tradu.

Clanok IV.

Dary a iné vyhody
1. Zamestnanec Uradu nevyzaduje ani neprijima ziadne dary, ani iné vyhody, ktoré by mohli
mat’ vplyv na jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo mozné
povazovat za odmenu za pracu, ktord je jeho povinnostou. To sa nevztahuje na ocenenia
poskytnuté zamestnancovi iradom za zasluhy a pri mimoriadnych udalostiach.
2. Ocenenia poskytnuté zamestnancovi Uradu pri oficidlnych prilezitostiach, ktoré nebolo
mozné odmietnut, si majetkom Slovenskej republiky a zamestnanec Uradu je povinny ich
odovzdat’ priamo nadriadenému vedicemu zamestnancovi. Riaditel turadu rozhodne
o naloZeni s takymto darom.
3. Zamestnanec uradu nepripusti, aby sa v stvislosti s vykonom pracovnych alebo sluzobnych
povinnosti dostal do postavenia, v ktorom by bol zaviazany odplatit’ preukézanu sluzbu, alebo
akukol'vek in1 ponuknutu vyhodu, poskytnutim ktorej by sa narusila nestrannost’ a objektivita
jeho konania a rozhodovania.

Clanok V.
Prava a povinnosti zamestnancov uradu
1. Vztahy medzi zamestnancami vychadzaju zo zékladnych moralnych, etickych a
spoloCenskych principov spravania sa a su v sulade s im delegovanymi prdvomocami a
zodpovednost'ami.

2. Zamestnanec ma pravo na vytvorenie podmienok na riadny vykon sluzby, na dodrziavanie
a ochranu prav priznanych mu vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, internymi
normativnymi aktmi Ministerstva obrany Slovenskej republiky, ktorymi je urad viazany
a internymi normativnymi aktmi uradu.

3. Zamestnanec ma pravo na zaobchddzanie reSpektujuice moralne, etické a spolocenské
principy a normy realizacie vzajomnych vztahov vznikajucich vo vykone sluzby zalozené na
principoch rovnosti pred zdkonom.

4. Nikto nesmie zamestnanca postihovat’” za uplatiiovanie svojich prav, za odmietnutie
splnenia tlohy urobené v sulade so vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi, za vyjadrenie
objektivnej kritiky alebo za podanie staznosti v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.



L. Zamestnanec uradu je povinny:

a) reSpektovat’ a chranit’ I'udsku dostojnost’ a I'udské prava ostatnych zamestnancov tradu
a 0sob, s ktorymi pri vykone sluzby dochadza do styku,

b) konat’ a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone sluzby vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit’
doveru v nestrannost’ a objektivnost’ jeho konania a rozhodovania,

c¢) zachovévat’ ml¢anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone sluzby a ktoré¢
v zédujme Uradu a dotknutych os6b nemozno oznamovat tretim osobdm, a to aj po skonceni
pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutdrny organ alebo nim
povereny vedlci zamestnanec,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného a osobného zaujmu,

e) zdrzat’ sa akéhokol'vek konania, ktorym by sa uradu umyselne sposobila finan¢na alebo ina
ujma,

f) nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonom sluzby vo vlastny prospech
alebo v prospech blizkych o0s6b alebo inych fyzickych alebo pravnickych osob; tato
povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

g) zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisluby alebo zavézky zavizujuce
urad,

h) dbat’ o hospodarne, efektivne a ucelné spravovanie a vyuzivanie finan¢nych prostriedkov a
zariadeni, ktoré mu boli zverené, alebo ktoré vyuziva pri plneni uloh,

1) chranit majetok Statu pred poskodenim, zniCenim a zneuzitim. Zverené prostriedky
vyuzivat' ¢o najefektivnejSie v sulade s ucelom, na ktory boli urené a nezneuzivat’ ich na
dosiahnutie osobného prospechu, prospechu blizkych o0sob alebo inych fyzickych alebo
pravnickych osob,

j) oznamit’ bezodkladne priamo nadriadenému vedicemu zamestnancovi stratu alebo
poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v uzivani tradu. Ak vznikne Skoda na sluZzobnom
motorovom vozidle, ktoré uziva, alebo ddjde k jeho kradezi, oznamit’ tuto skutocnost’
bezodkladne aj vojenskej policii,

k) upozornit’ veduceho zamestnanca na poruSenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
internych normativnych aktov tradu alebo tohto kdédexu inym zamestnancom bez zbyto¢ného
odkladu po tom, ako sa o poruseni dozvie,

1) pisomne oznamit’ uradu, ze bol pravoplatne odsudeny za tmyselny trestny ¢in, alebo, ze
u neho doslo ku zmenam, ktoré maji vplyv na riadny vykon jeho povinnosti vyplyvajacich
mu z opisu pracovnych alebo sluzobnych povinnosti a z ustanoveni vSeobecne zavidznych
pravnych predpisov alebo internych normativnych aktov,

m) dodrziavat’ bezpecnostné predpisy a chranit informacie o vnltornej bezpecnosti
informacnych systémov pred zneuzitim,

n) reSpektovat’ kultiru organizicie.

1I. Zamestnanec uradu nesmie:

a) sprostredkuvat’ pre seba alebo inu fyzicku alebo pravnicka osobu obchodny styk; to neplati,
ak takato Cinnost’ vyplyva zamestnancovi z vykonu sluzby,

b) pozadovat’ alebo prijimat’ financné dary alebo navadzat’ iného na poskytovanie finanénych
darov pri vykone sluzby alebo v stvislosti s fiou,

¢) ponukat’ ani poskytovat’ ziadnu vyhodu spojent s jeho postavenim v sluzbe,

d) pouzivat’ symboly spojené s vykonom sluzby na osobny prospech, a to ani po skonceni
Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru,

e) zneuzivat’ vyhody vyplyvajice z vykonu sluzby a z jeho postavenia, ani informacie ziskané
pri plneni sluzobnych a pracovnych tloh na ziskanie akéhokol'vek majetkového alebo iného
prospechu pre seba, jemu blizke osoby alebo iné fyzické a pravnické osoby a to ani po
skoncena Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru,



f) poskytovat’ nepravdivé vyhldsenia suvisiace s vykonom sluzby; rozSirovat' nepravdivé
informdcie poSkodzujuce meno Uradu a nevyuzivat na to ani tretie osoby,
g) znevazovat’ urad a jeho zamestnancov najmi svojim spravanim a rétorikou.

II1. Zamestnanec uradu je vo vit'ahu k ostatnym zamestnancom uradu povinny:

a) dodrziavat’ zasady spolocenskej etiky bez prejavu nadradenosti,

b) zachovavat dovernost udajov o vyske vlastnych prijmov a prijmov ostatnych
zamestnancov,

¢) nezneuzivat’ pristup do informaénych systémov vo vztahu k osobnym tudajom ostatnych
zamestnancov,

d) udrziavat a posiliiovat’ na pracovisku zdvorilé a korektné vztahy,

e) ochotne spolupracovat’ v zdujme dosiahnutia pracovnych ciel'ov,

f) reSpektovat’ sukromie ostatnych zamestnancov na pracovisku, aj v osobnom zivote,

g) zaujimat’ korektny, ale nekompromisny postoj voci nedostatkom v praci ostatnych
zamestnancov,

h) poskytovat’ pomoc sluzobne mladS$im zamestnancom,

1) predchadzat konfliktom, resp. v€as poukdzat’ na konflikt, ktory by mohol prerast do
mobingu, resp. bossingu.

1V. Veduci zamestnanec uradu vo vit’ahu k podriadenym zamestnancom je povinny:

a) dodrziavat’ ustanovenia odsekov 1 az 3 tohto ¢lanku,

b) riesit vzniknuté konflikty bezodkladne a konStruktivne, uplatnovat dialég za ucasti
vsetkych zainteresovanych stran,

¢) byt vzorom pre ostatnych zamestnancov v spravani, konani a pristupoch k pracovnym
povinnostiam,

d) upeviiovat dobré vztahy medzi zamestnancami a podporovat komunikdciu so
zamestnancami inych organizac¢nych zloziek turadu,

e) hodnotit’ zamestnancov individualne, nestranne a v pripade zistenia neuspokojivého plnenia
pracovnych povinnosti zamestnanca oboznamit’ so zasadami napravy,

f) postupovat pri odmenovani v sulade spredpismi upravujicimi odmenovanie
zamestnancov;

g) striktne dodrziavat’ princip objektivity, rovnakého pristupu k zamestnancom a rovnosti
zamestnancov pri ich hodnoteni a odmenovani, ziadneho znich pri tom bezdovodne
nezvyhodiiovat’ alebo neposkodzovat,

h) poskytovat’ podriadenym zamestnancom vcas vSetky informacie a podklady potrebné na
vykon ich ¢innosti,

1) motivovat’ vykon zamestnancov,

j) oboznamit’ zamestnancov s hodnotami a poziadavkami stanovenymi v tomto etickom
kodexe,

k) byt’ otvoreny voci pripomienkam zamestnancov.

V. Veduci zamestnanec uradu nesmie:

a) vyzadovat’ od podriadenych zamestnancov plnenie ulohy, ktora je v rozpore so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a sluzobnymi predpismi, nepatri podl'a osobitnych predpisov
do pdsobnosti uradu alebo patri do vyluénej pdsobnosti vediceho zamestnanca; v opacnom
pripade podriadeny zamestnanec upozorni vediceho zamestnanca na tato skutocnost. V
pripade, ze vedlci zamestnanec trva na splneni tlohy, je povinny to ozndmit’ pisomne,

b) znevazovat’ podriadenych zamestnancov a ich pracu.



Clanok VL.
Spolo¢né ustanovenia

1. Kazdy zamestnanec sa oboznami s tymto etickym kédexom ihned’ po jeho doruceni a je
povinny dodrziavat’ jeho ustanovenia.
2. Eticky kédex zamestnanca Uradu pre obrannu §tandardizaciu, kodifikiciu a $tatne
overovanie kvality je zverejneny na internetovej stranke tiradu.
3. Zamestnanec, ktory poda podnet na poruSenie etického kédexu nemdze byt nijakym
spdsobom sankcionovany alebo znevyhodnovany.
4. Porusenie etického kodexu moéze mat za nésledok vyvodenie disciplinarnych a
pracovnopravnych opatreni voci jeho porusitel'ovi.
5. Za ucelom presetrenia podnetov na porusenie etického kodexu bude riaditelom uradu
zriadend etickd komisia ad hoc, ako docasny poradny organ riaditel'a tiradu podl'a povahy
podnetu.
6. Etickd komisia predlozi navrh rieSenia podnetu na porusenie etického kodexu na
rozhodnutie priamo riaditel'ovi uradu.
7. Clenovia etickej komisie a vietci vedici zamestnanci obozndmeni s identitou osoby, ktora
podala podnet na porusenie etického kodexu st povinni zarucit' absolitnu doévernost
informdcii vedicich k odhaleniu identity tejto osoby.

Clinok VII.
Uc¢innost’
Eticky kodex nadobuda G¢innost’ diiom schvélenia riaditel'om tradu.

Ing. Emil KOSUT, v.r.
riaditel



